
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
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การประเมินความเสีย่ง 
ที่อาจเกิดการให้/รบัสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรบัสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รอืรับสนิบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

การประวิงเวลาการอนุมัติ อนุญาต 
เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดทำให้การ อนุมัติ 
อนุญาตไมเ่ป็นไปตาม ระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

ต่ำ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

1.การใช้อำนาจในทางมิ
ช อ บ เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.การร ับของขว ัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั ้นได ้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มี ก า ร ใช้ อ ำน าจ เ พ่ื อ เรี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์  และละเว้ นการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้บริการแก่ 
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ก า ร ม อ บ 
ของขวัญของกำนัลเ พ่ือช่วยให้  
บุคคลนั้ นได้ผลประโยชน์จาก 
องคก์ร 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

ต่ำ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเอื ้อประโยชน์ในการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ใ ห ้ กั บ
คู่สัญญา 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เร ียกร ับเงิน
ของขว ัญ/ส ินน ้ำใจ/การเล ี ้ยง
ร ั บ ร อ ง  ซ ึ ่ ง น ำ ไปส ู ่ ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

ต่ำ 

4. การบริหารงานบุคคล 
การเรียกทรัพย์สินอ่ืนใดใน
การบริหารงานบุคคล 

1.การเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินและ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ประเมินความดีความชอบ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การโอนย้าย 
 

 
1 

 
2 

 
2 

 
ต่ำ 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 

ระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการทุจรติ 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ก า ร อ นุ มั ติ  
อ นุ ญ า ต  ต า ม 
พระราชบัญญัติ
การอำนวย ความ
ส ะ ด วก ใน ก า ร
พิจารณา อนญุาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การประวิงเวลาการ
อนุมัต ิอนุญาต เพื่อ
เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น
ใดทำให้การ อนุมัติ 
อนุญาตไม่ เป็นไป
ตาม ระยะเวลาที่
กำหนด 

ต่ำ 1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจากผู้บังคับบญัชา 
2.จัดทำคู่มือประชาชนให้
ครอบคลุมทุกงานบริการ
และกำชับให้เจ ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
คู่มือ 

1.จัดทำคู ่มือสำหรับ
ป ร ะ ช า ช น 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอ ขั้นตอน และ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
ห ล ั ก ฐ า น ท ี ่ ผ ู ้ ข อ
อนุญาตจะต้องมายื่น
พร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู ่มือ
สำหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทาง
ส ื ่ อต ่ างๆ เช ่น การ
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน
เว็บไซต์  

ตุลาคม 
2567 

ถึง 
กันยายน 
2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

1 . ก า ร ใ ช้
อำนาจในทางมิ
ชอบเพื ่อเร ียก
รับผลประ 
โยชน ์ เพ ื ่ อให้
เกิดผลต่อการ
ส น ั บ ส นุ น
แผนงานหรือ
โครงการ 
2 . ก า ร รั บ
ของขว ัญจาก
บุคคลอื ่นเพ่ือ
ช ่วยให ้บ ุคคล
นั้นได้ผล 
ประโยชน์จาก
องค์กร 

มีการใช้อำนาจ
เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
และละเว้นการ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ห ม า ย 
ให้บริการแก่ผู้มา
รบับริการทีมี่การ
ม อบ ข อ ง ข วั ญ
ของกำนั ล เ พ่ื อ
ช่วยให้ บุคคลนั้น
ได้ผลประโยชน์
จากองคก์ร 

ต่ำ 1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจากผู้บังคับบญัชา 
2.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
3.กำหนดบทลงโทษใน
เรื่องของการรับของขวัญ
จากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

1.ผู้บริหารดำเนินการ
มอบนโยบายมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และเน้นย้ำเจ้าหน้าที่
ทุกคนอย่างเคร่งครัด 
ในการไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล 
2.ดำเนินการลงโทษ
หากมีการรับของขวัญ
จากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ใ ห ้ บ ุ ค ค ล น ั ้ น ไ ด้
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก
องค์กร 

ตุลาคม 
2567 

ถึง 
กันยายน 
2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 

ระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการทุจรติ 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การเอื้อประโยชน์
ในการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง ใ ห ้ กั บ
คู่สัญญา 

1 . ก า ร รั บ
ผลประโยชน์เพื่อ
เ อ ื ้ อ ให ้ เ ก ิ ด ก า ร
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะผู ้ประกอบ 
การ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2.มีการรับสินบน/
เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น
ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
น ำ ไปส ู ่ ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน ์ ให ้ กับ
คู่สัญญา 
 

ต่ำ 1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจากผู้บังคับบญัชา 
2 .ม ี ก า รควบค ุ มและ
ติดตามการทำงาน มีการ
สอบทานและกำช ับให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง แ ล ะ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านพัสดุ
ประจำปี 

1 . จ ั ดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงานและให้
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชามอบ
นโยบายให้เจ้าหน้าที่
รับทราบทุกคน และให้
ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
2.มีการจัดทำรายงาน
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น ท า ง
เว ็บ ไซต ์ ของ  อบต .
หนองหอย เพ ื ่ อ ให้
ป ร ะ ช า ช น เ ข ้ า ม า
ตรวจสอบได้ 
3 . ส ่ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมใน
โคร งการฝ ึ กอบรม
ต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

ตลุาคม 
2567 

ถึง 
กันยายน 
2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ก า ร เ ร ี ย ก
ทรัพย์สินอื่นใดใน
การบร ิหารงาน
บุคคล 

1 . ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ
ประ เม ินความดี
ค ว า ม ชอบ  ก า ร
เลื ่อนขั้นเงินเดือน 
การโอนย้าย 
 

ต่ำ 1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจากผู้บังคับบญัชา 
2.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
3.กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่นใด 

1.ผู้บริหารดำเนินการ
มอบนโยบายมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ป ้องก ันการเร ียกรับ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ
ผลประโยชน์อื ่นใดใน
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง
เจ ้ า หน ้ าท ี ่ แ ละ ให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ุ ก ค น
รวมทั ้งคณะผู ้บริหาร
ปฏิบัติตามมาตรการ
และแนวทางอย ่ า ง
เคร่งครัด  

ตุลาคม 
2567 

ถึง 
กันยายน 
2568 

สำนักปลดั 
 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง : หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐวรรณ โขนสันเทียะ  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 


