
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  88.78           

อยูในระดับ ผาน  องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต 

และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี ้ว ัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังมี

การปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

1.จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 

มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ขอ งอ งค  ก ารบร ิห า รส  วนตำบลหนองหอย            

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด อบต. 1.จ ัดทำ ค ู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานของ

เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ   

มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  เพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร

ขององค การบร ิหารส วนตำบลหนองหอย        

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต เมื่อวันที่ 

28 สิงหาคม 2567  

 2.มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

และเผยแพรการทำงานขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองหอย 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรบับริการ ผูมาติดตอ

หรือ ผู ม ีส วนไดส วนเสียของหนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกบั

การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจ  าหน  าท ี ่ และกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี    

มาใชในการดำเนินงาน  

1.การเปดโอกาสให ผู มาติดตอเขามามีสวนรวม    

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ชองทาง    

การเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวางองคการ

บริหารสวนตำบลหนองหอยกับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั ้งเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ เพ่ือ

คอยเผยแพรข อมูล

ขาวสารในดานตางๆ 

2.จัดทำชองทางการ

เข  าถ ึ งข  อม ู ลของ

หนวยงาน ระหวาง

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองหอยกับ

ประชาน 

3.จัดชองทางส่ือ

ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

2.สำนักปลัด อบต., กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล เชน เว็บไซด 

ประกาศประชาสัมพันธเส ียงตามสาย บอรด

ประจำหมูบาน 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยมื

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง     

ไมถูกตอง 

1.ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานต าง ๆ         

ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

พรอมทั้ง  

2.เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผาน

เว็บไซตและ Facebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคู มือ

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ  

2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ 

3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทางราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการดาน

การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการ  

ดานการใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

ส้ินปงบประมาณ   

2.ออกคำสั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคู มือการใชทรัพยสินของ    

ทางราชการ 

3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการ 

4.ม ีสม ุดค ุมการใหย ืม - คืน ทร ัพย ส ินของ      

ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1- 

 
ประเดน็การประเมิน  IIT 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผู มาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตาม

ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน

ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รู จักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67  ยังไมไดดำเนินการ   

 ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 

- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาทีข่องหนวยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 1.สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 

3.มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ

คุมครองผูรองเรียน 

 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการ

ดำเนินการ 

- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 

- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไข

ปญหาการทุจริตของ อบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 1.มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 

2.กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 

3.มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ 

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย จัดทำคำส่ังมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 

- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 

- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1.สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 

2.มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 

กองคลัง 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล        

หนองหอย เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนญุาต  

ใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทร ัพยส ินของหนวยงาน และดำเนินการ           

อยางตอเนื่อง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

 

1.มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

4.มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ

ทำงาน 

5.มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 

- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื ่องรองเรียน     

การทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 

- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 



 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 

2.สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 

สำนักปลัด อบต.  

 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 

- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และ    

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชน 

เว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา  

facebook 

2.เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 

3.มีการชี้แจงและตอบคถามอยางชัดเจน 

4.เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

มากยิ่งขึ้น 

5.เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 

สำนักปลัด อบต. 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซต อบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปน

ปจจุบัน 

- จัดทำส่ือออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต. ผานทางเว็บไซต

และ facebook ประชาสัมพันธของ อบต.หนองหอย 

- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://nonghoi.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

1.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั ้นตอนการดำเนินงาน/      

การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 

2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 

3.ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

สำนักปลัด อบต.  

 

 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ     

โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการ

ใหบริการ 
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ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

o1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตําแหน่งสาํคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น สาํนัก กอง สว่น กลุ่ม เป็นตน้ 

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตามองคป์ระกอบ 

o2  ขอ้มลูผูบ้รหิาร  - แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสงูสุด และผูด้ํารงตําแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) ผูบ้รหิารสงูสุด (2) รองผูบ้รหิารสงูสุด 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตําแหน่ง (3) รูปถ่าย        

(4) ช่องทางการตดิต่อ 

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตามองคป์ระกอบ 

o3 อํานาจหน้าที ่ - แสดงขอ้มลูเฉพาะทีอ่ธบิายถงึหน้าทีแ่ละอํานาจของหน่วยงาน  

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เผยแพร่อํานาจและหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o4  ขอ้มลูการตดิต่อ  - แสดงขอ้มลูการตดิต่อของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  

                  (1) ทีอ่ยู่หน่วยงาน  

                  (2) หมายเลขโทรศพัท ์ 

                  (3) E-mail ของหน่วยงาน  

                  (4) แผนทีต่ัง้  

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําข้อมูลการติดต่อ ทัง้ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่

ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์แผนทีต่ัง้หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั  

 

o5  ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - แสดงขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานตามอํานาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวดั EIT ของหน่วยงานทีด่าวน์โหลดจากระบบ ITAS ไวบ้นหน้าแรกของเวบ้ไซต์หลกั

ของหน่วยงาน เพื่อใหผู้ร้บับรกิารหรอืตดิต่อราชการมโีอกาสไดม้สี่วนร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน 

- เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2567  

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําข้อมูลข่าวสารประชาสมัพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

อบต.หนองหอย 

o6  Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกบัผู้สอบถามได้ โดยมี

ลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตวัอย่าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board  

- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหอย  ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ   

ไว้บนเวบ็ไซต์ของ อบต. โดยมกีารแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 

อบต. Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและ

งบประมาณ 



ข้อ 

 

ข้อมูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล ผู้รบัผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

o7  แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา

หน่วยงาน  

- แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบดว้ย  

           (1) ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง 

           (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง 

           (3) ตวัชีว้ดัของเป้าหมายตาม (2) 

 - เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน เช่น แผนดําเนินงาน แผนพัฒนา            

บนเวบ็ไซต์หลกั อบต.หนองหอย 

o8 แผนและความกา้วหน้าในการ

ดําเนินงานและการใชจ่้าย

งบประมาณ 

- แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบดว้ย  

           (1) โครงการหรอืกจิกรรม 

           (2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 

           (3) งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 

           (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 

- แสดงผลความกา้วหน้าในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2567 ขอ้มูล ณ วนัที ่31 

มนีาคม 2567 ทีม่เีน้ือหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย 

           (1) ผลการดําเนินงานของและโครงการ/กจิกรรม 

           (2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณทีใ่ชด้ําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

สาํนักปลดั อบต., กอง

คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ผ่าน

เวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดอืน 

 

o9  รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดาํเนินงานประจําปี ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

           (1) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

           (2) งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและผลการใชจ่้ายงบประมาณทีใ่ชด้ําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

           (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม (ระบุเป็น วนั เดอืน ปีที่เริม่และสิน้สุดการ

ดําเนินการ) 

           (4) ปัญหา/อุปสรรค 

           (5) ขอ้เสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั อบต., กอง

คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.     

หนองหอย 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

o10  คู่มอืหรอืแนวทางการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ 

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีเ่จา้หน้าทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

          (1) ชื่องาน  

          (2) วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  

 

สาํนักปลดั อบต.,กองช่าง, 

กองคลงั 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม

เผยแพร่ประชาสมัพนัธผ่์านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 



          (3) ระยะเวลาการปฏบิตังิานแต่ละขัน้ตอน 

          (4) กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

o11  คู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิาร

สาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ  

- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารหรอืแนวทางการปฏบิตัทิี่ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใช้เป็นขอ้มลูใน

การขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบดว้ย  

          (1) ชื่องาน  

          (2) วธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิาร  

          (3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 

          (4) ช่องทางใหบ้รกิาร เช่น สถานทีส่่วนราชการทีร่บัผดิชอบ E-Service One Stop Service 

          (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มคี่าธรรมเนียม ใหร้ะบุว่า “ไม่มคี่าธรรมเนียม”)  

          (6) กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

สาํนักปลดั อบต. 

 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o12  ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย

ประกอบดว้ย 

          (1) จํานวนผูร้บับรกิารทีเ่ขา้มารบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk-in) 

          (2) เป็นขอ้มลูสถติขิองปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั อบต. 

 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของส่วนงานใน อบต. และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 

อบต.หนองหอย 

o13  E-Service  - แสดงระบบการใหบ้รกิาร ผ่านช่องทางออนไลน์ ทีผู่ข้อรบับรกิารไม่ตอ้งเดนิทางมายงัจุดใหบ้รกิาร  

- แสดงรายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร 

- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเว๊บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 

สาํนักปลดั อบต. 

 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 
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องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3  การจดัซื้อจดัจา้ง 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ

 



o14  รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอื     

การจดัหาพสัดุ  

- แสดงรายการการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนทีจ่ะมกีารดําเนินการ

ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
           (1) งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
            (2) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
            (3) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
            (4) วธิกีารทีจ่ะดําเนินการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
            (5) ช่วงเวลาทีค่าดว่าจะเริม่ดําเนินการ 

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําแผนจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.

หนองหอย 

o15  ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการ

จดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 

- แสดงแผนการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน ตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560  
- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน ตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567  

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- แสดงผลการจดัซื้อจดัจ้าง ประชาสมัพนัธ์การจดัซื้อจดัจ้าง บนหน้าเว็บไซต์

หลกั อบต.หนองหอย เป็นปัจจุบนั 

o16  ความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้ง

หรอืการจดัหาพสัดุ  

- แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

            (1) งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 

            (2) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

            (3) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 

            (4) สถานะการซื้อจดัจา้งฯ 

            (5) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 

            (6) ราคากลาง (บาท) 

            (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 

            (8) เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ/ีเลขประจําตวัประชาชนของผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

            (9) รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

            (10) เลขทีโ่ครงการ 

            (11) วนัทีล่งนามในสญัญา 

            (12) วนัสิน้สุดสญัญา   

- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 
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o17  รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง

หรอืการจดัหาพสัดปุระจําปี  

- แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

            (1) จํานวนรายการจดัซื้อจดัจา้งฯ จําแนกตามวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 

            (2) งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้งฯ จําแนกตามวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ (บาท) 

            (3) ปัญหา/อุปสรรค 

            (4) ขอ้เสนอแนะ 

- แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

            (1) งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 

            (2) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

            (3) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 

            (4) สถานะการซื้อจดัจา้งฯ 

            (5) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 

            (6) ราคากลาง (บาท) 

            (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 

            (8) เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ/ีเลขประจําตวัประชาชนของผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

            (9) รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

            (10) เลขทีโ่ครงการ 

            (11) วนัทีล่งนามในสญัญา 

            (12) วนัสิน้สุดสญัญา   

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลจดัซื้อจดัจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 
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ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 



 

o18  แผนการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

              (1) โครงการหรอืกจิกรรม 

              (2) งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 

              (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 

- เป็นแผนฯ ที่มคีวามครอบคลุมทัง้ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลและด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล ซึ่ง

บงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2567  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์

อบต.หนองหอย 

o19  รายงานผลการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบคุคลประจําปี  

- แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

              (1) โครงการหรอืกจิกรรม  

              (2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

              (3) งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและผลการใชจ่้ายงบประมาณทีใ่ชด้ําเนินการ 

              (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็นวนั เดอืน ปีทีเ่ริม่และสิน้สุดการดําเนินการ) 

              (5) ขอ้มลูสถติอิตัรากําลงั จําแนกตามประเภทตําแหน่ง 

              (6) ขอ้มลูสถติจํิานวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล  

              (7) ปัญหา/อุปสรรค  

              (8) ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล พรอ้มสรุปขอ้มลูสถติ ิ

เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o20 ประมวลจรยิธรรมสาํหรบั

เจา้หน้าทีข่องรฐั 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ

เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o21  การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  - แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มรีายละเอยีดอย่างน้อย

ประกอบดว้ย  

  (1) การจดัตัง้ทมีให้คําปรกึษาตอบคําถามทางจรยิธรรมหรอืคณะทํางานขบัเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม โดยให้

แสดงเป็น คําสัง่แต่งตัง้ทีเ่ป็นทางการ  

  (2) แนวปฏบิตั ิDo & Don’t เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจรยิธรรม ทีจ่ดัทําขึน้โดยหน่วยงาน  

  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั ในหลกัสูตร หรือกิจกรรม

เสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรมทีด่ําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําคําสัง่คณะทํางานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 

- จดัทําแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 

- จดัฝึกอบรม ทีส่อดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

- พรอ้มเผยแพร่การดําเนินงานผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 
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ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



o22  แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบ  

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

              (1) รายละเอยีดของขอ้มลูทีผู่ร้อ้งควรรูเ้พือ่ใชใ้นการรอ้งเรยีน เช่น ชื่อ-สกุลของผูถู้กรอ้ง ช่วงเวลา

การกระทําความผดิพฤตกิารณ์การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

              (2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

              (3) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

              (4) ส่วนงานทีร่บัผดิชอบ 

              (5) ระยะเวลาดําเนินการ  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์     

อบต.หนองหอย 

o23  ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน    

การทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป  

- เป็นช่องทางทีม่กีารคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ บนเวบ็ไซต์หลกัของ

อบต.หนองหอย 

o24  ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

-  แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน ที่มรีายละเอยีด

อยา่งน้อยประกอบดว้ย 

              (1) จํานวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด 

              (2) จํานวนเรื่องทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ 

              (3) จํานวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างดําเนินการ  

- เป็นขอ้มลูของปี พ.ศ.2566 

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- นําเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง

สถติปิระจําเดอืนผ่านทางเวบ็ไซต์เทศบาล 

o25  การเปิดโอกาสใหเ้กดิการม ี 

ส่วนรว่ม  

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

              (1) ประเดน็หรอืเรื่องในการมสี่วนร่วม 

              (2) สรุปขอ้มลูของผูม้สี่วนร่วม 

              (3) ผลจากการมสี่วนร่วม 

              (4) การนําผลจากการมสี่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

- เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ.2567  

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์  

อบต.หนองหอย 
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o26  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  - เป็นประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ อย่างเป็นทางการที่มกีารลงนามโดยผู้บริหารสงูสุด ที่

ดํารงตําแหน่งในปี พ.ศ. 2567  

 

 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตในประเดน็สินบน 

นโยบาย No Gift Policy 



No Gift Policy จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่ 
- มวีตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวญัและ    

ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏบิตัหิน้าที ่ทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ            

- เป็นการประกาศสาํหรบัปี พ.ศ. 2567  

สาํนักปลดั อบต.  - จดัทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเวบ็ไซต์

หลกัของ อบต.หนองหอย 

o27  การสรา้งวฒันธรรม  

No Gift Policy  

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่                

ในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

- เป็นการดําเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชุม การสมัมนา เพือ่ถ่ายทอดหรอืมอบนโยบายหรอืเสรมิสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจ  

- เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567  

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดักจิกรรม วนัต่อตา้นการทุจรติ โดยมผีูบ้รหิารมอบนโยบายการสรา้งวฒันธรรม 

No Gift Policy 

o28  รายงานผลตานโยบาย  

No Gift Policy  

- แสดงรายงานการรบัของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่สาํหรบั

หน่วยงาน  

- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล

บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o29  รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรบัหน่วยงาน ตามมาตรา 128 

แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําแบบรายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรบั

หน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o30  การประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สนิบน 

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิบนของการดําเนินงานหรอืการ

ปฏบิตัหิน้าที ่ตามภารกจิของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

               (1) การอนุมตั ิอนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

               (2) การใชอํ้านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

               (3) การจดัซื้อจดัจา้ง 

               (4) การบรหิารงานบุคคล  

- ในการประเมนิความเสีย่งการทุจรติแต่ละประเดน็ ตอ้งมรีายละเอยีด อย่างน้อยประกอบดว้ย 

               (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง 

               (2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง และเผยแพร่ บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 
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o31  รายงานผลการดําเนนิการเพื่อ

จดัการความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ  

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งและผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ ประจําปี พ.ศ. 2566 ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

                (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง 
                (2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
                (3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง  

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์          

อบต.หนองหอย 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10 2  การส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใส 
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o32  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  - แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภิ

บาลทีจ่ดัทําโดยหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

                (1) โครงการ/กจิกรรม 

                (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

                (3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจําปี พ.ศ. 2567 และแสดงขอ้มลู

บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

o33  รายงานผลการดําเนินการ            

ป้องกนัการทุจรติประจําปี 
- แสดงผลการดําเนินการที่มวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรร

มาภบิาล ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

                (1) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

                (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ําเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

                (3) ปัญหา/อุปสรรค  

                (4) ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบ้รหิาร และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

 

 

 

 

 

 

-12- 

 

 
 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 
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o34  มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั    

ในปี พ.ศ. 2566 ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ ดงัต่อไปน้ี  

             (1) กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ 

             (2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

             (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

             (4) กระบวนการกํากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 

สาํนักปลดั อบต. 

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองหอย  ดําเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA  

ปี 2566 และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



             (5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง 

             (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํ้านาจและการบรหิารงานบุคคล 

             (7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  

- แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบดว้ย 

             (1) วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตั ิ

             (2) การกําหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

             (3) การกําหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

             (4) ระยะเวลา 

- แสดงการวเิคราะห์ขอ้จํากดัของหน่วยงานในการดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

o35  รายงานผลการดําเนินการเพื่อ

ส่งเสรมิคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงผลการดําเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอยา่งน้อยประกอบดว้ย 

              (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

              (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกจิกรรม 

              (3) ผลลพัธห์รอืความสาํเรจ็ของการดําเนินการ  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

 

 

สาํนักปลดั อบต.  

  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน 

- พรอ้มแสดง QR CODE แบบวดั EIT บนเวบ็ไซต์ อบต.หนองหอย 

 

 

 

 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  โทร.๐๔๔-๗๕๖๕๓๔       

ท่ี  นม  ๙๖๗๐๑/992                               วันท่ี  18 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเป นมาตรการปองกันการทุจร ิตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให หนวยงานภาครัฐ                    
มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช ื ่อว า "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยได
ดำเนินการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2567 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖7  ดังนี้ การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) มี คะแนน 88.78 
คะแนน อยูในระดับ ผาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 90.35 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 86.63 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 81.67 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 91.07 คะแนน 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามในคำสั่งแนบทายนี้ 
 
                      (ลงชื่อ) 
                                                                            (นางสาวปารวี  มณฑา) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

                                                      ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด อบต. 
                                                         .................................................................................... 
                                                        .................................................................................... 
 
                                                 (ลงชื่อ) 
                                                                              (นางสาววราภร  ขอพรกลาง) 
             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                 หวัหนาสำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 

/ความเห็นของปลัด... 



 
                                                              - 3 - 
  
                                                     ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
                                                         ..................................................................................... 
                                                         ..................................................................................... 
 
                                                       (ลงชื่อ) 
                                                                               (นายอัครเดช  ชิณวงษ) 
                                                       รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย รักษาราชการแทน 
                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
 

                       ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองหอย 
      (    )  อนุมัติ/ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
       (    )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก.................................................. 
 
                                                       (ลงชื่อ) 
                                                                            (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 



 


